
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO PROVVEDIMENTO DI ATTRIBUZIONE PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE

Direttore Retribuzione di risultato artt. 89 e 98 CCPL 2002/2005 e s.m.i. € 7.140,00 € 6.783,00

delibera della Giunta comunale n. 34 

dd. 30 marzo 2021

delibera della Giunta comunale n. 77 

dd. 7 giugno 2022

Posizioni organizzative Retribuzione di risultato art. 151 CCPL 01.10.2018 € 4.546,62 € 4.930,32

determina del Direttore n. 315 dd. 31 

dicembre 2020

determina del Direttore n. 288 dd. 27 

settembre 2022

Personale cat. C evoluto 

e D base indennità area direttiva art. 3 - 5 dell’Accordo di settore 2016 - 2018 dd 01.10.2018 € 9.113,56 € 8.789,81

determina del Direttore n. 110 dd. 30 

aprile 2021

determina del Direttore n. 110 dd. 30 

aprile 2021

Personale cat. B evoluto 

e C base indennità mansioni rilevanti art. 6 dell’Accordo di settore 2016 - 2018 dd 01.10.2018 € 5.850,00 € 5.745,83

determina del Direttore n. 110 dd. 30 

aprile 2021

determina del Direttore n. 110 dd. 30 

aprile 2021

Personale C base

indennità di coordinamento 

nido e centro giovani art. 12 Accordo di settore 8 febbraio 2011 € 812,50 € 812,50

determina del Direttore n. 250 dd. 1 

ottobre 2021                                                                                                       

nota dd. 26 aprile 2021 per l'anno 

educativo 2020 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

nota dd. 17 agosto 2021 per l'anno 

educativo 2021 2022          

Personale Scuola Infanzia 

Pergine e Roncogno

Foreg (fondo per la 

riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi generali 

2020/2021

Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 

2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del comparto 

scuola – area del comparto ATA e assistente educatore delle istituzioni 

scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatore 

pedagogico delle scuole dell’infanzia provinciali e del personale insegnante 

delle istituzioni formative provinciali 21 dicembre 2016;

contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali – area 

non dirigenziale – per il triennio giuridico economico 2016-2018, sottoscritto 

in data 1 ottobre 2018 € 49.758,65 € 43.162,60

nota dd. 11-10-2021 della PAT 

Servizio attività educative per 

l’infanzia per l'anno scolastico 2020 

2021

nota PAT/S180/26.3-2021/IC/MZ per 

l'anno scolastico 2020 2021
determina n. 122 dd. 24 marzo 2022 

per l'anno scolastico 2020 2021;

Personale Scuola Infanzia 

Pergine e Roncogno

Foreg (fondo per la 

riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi specifici 

2020/2021

Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 

2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del comparto 

scuola – area del comparto ATA e assistente educatore delle istituzioni 

scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatore 

pedagogico delle scuole dell’infanzia provinciali e del personale insegnante 

delle istituzioni formative provinciali 21 dicembre 2016;

contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali – area 

non dirigenziale – per il triennio giuridico economico 2016-2018, sottoscritto 

in data 1 ottobre 2018 € 28.164,77 € 24.933,72

nota dd. 11-10-2021 della PAT 

Servizio attività educative per 

l’infanzia per l'anno scolastico 2020 

2021

nota PAT/S180/26.3-2021/IC/MZ per 

l'anno scolastico 2020 2021

Personale cuoco Scuola 

Infanzia Indennità cuoco 2019/2020 art. 13 punto 4 accordo 8 febbraio 2011 € 440,00 € 440,00

determina del Direttore n. 172 dd. 

12.07.2021

determina del Direttore n. 172 dd. 

12.07.2021

Personale 

Amministrativo, Nido e 

Centro #kairos 

Foreg (fondo per la 

riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi generali capo IV CCPL 2016/2018 1 ottobre 2018 € 26.246,03 € 24.365,93

determina del Direttore n. 121 dd. 

24.03.2022

determina del Direttore n. 121 dd. 

24.03.2022

Personale 

Amministrativo, Nido e 

Centro #kairos 

Foreg (fondo per la 

riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi specifici capo IV CCPL 2016/2018 1 ottobre 2018 € 16.090,08 € 13.315,00

determina del Direttore n. 250 dd. 

26.08.2022

determina del Direttore n. 250 dd. 

26.08.2022

DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 2021

PERSONALE DIPENDENTE E IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO ASIF CHIMELLI


