AVVISO DI SELEZIONE

L’ Ente Gestore della Scuola Materna “Don Ochner” di Canezza, Serso e Viarago rende noto che dal
27 maggio al 17 giugno 2019 e possibile presentare domanda per I'inserimento nell’elenco di chiamata per
I’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con la qualifica di

OPERATORE D’APPOGGIO

Lo stesso elenco di chiamata (che avra durata quinquennale) verra utilizzato in corso d’anno per eventuali
supplenze. L'elenco di chiamata potra essere utilizzato anche in caso di necessita di assunzione di personale
con la qualifica di cuoco specializzato, se in possesso dei titoli necessari.

| moduli per la presentazione della domanda potranno essere ritirati presso la sede della Scuola in Via al
Casteler, 1 — Frazione Serso — Pergine Valsugana, nelle giornate di lunedi, martedi e venerdi dalle 9.00 alle
12.00 e nella giornata di giovedi dalle 13.00 alle 16.00 o scaricati dal sito di ASIF CHIMELLI
www.asifchimelli.eu, sezione Concorsi.

Le domande dovranno pervenire al Presidente dell’Ente gestore tramite raccomandata A.R. (in tal caso fara
fede la data del timbro postale dell’ufficio di spedizione accettante) oppure consegnate a mano presso la
Scuola nei medesimi orari sopra indicati o presso ASIF CHIMELLI in orario di ufficio (dal lunedi al venerdi
dalle 8.30 alle 12.30, il giovedi anche dalle 14.00 alle 17.00).

L’elenco di chiamata sara reso pubblico mediante affissione all’albo della Scuola dal 1 al 10 luglio 2019. In
tale periodo le persone inserite nella graduatoria possono presentare alla Scuola, con le modalita previste
per la presentazione della domanda di ammissione, eventuali osservazioni scritte, adeguatamente
documentate e circostanziate (non generiche), inerenti esclusivamente le segnalazioni di errori materiali
nell’applicazione dei criteri per I'attribuzione del punteggio.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti sotto indicati, da dichiarare in
domanda:

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea, (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero, laddove non in possesso della
cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, di essere familiare di un
cittadino di Stato membro dell’Unione Europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, oppure di essere titolare del permesso di soggiorno CE per i
soggiorni di lungo periodo oppure di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello stato di
protezione sussidiaria (articolo 38 del D. Lgs 165 del 30/03/2001 come modificato dall’articolo 7
della L. 06/08/2013 n.67);

b) Eta non inferiore agli anni 18 compiuti;

c) Immunita da condanne penali per reati contro la persona ed il patrimonio, nonché immunita da
condanne per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale, ovvero sanzioni interdittive agli incarichi nelle scuole o ad attivita che
comportino contatti diretti e regolari con i minori;

d) Idoneita psico/fisica all'impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale di Operatore d’appoggio di scuola dell’infanzia (la scuola si riserva la facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i dipendenti, in base alla normativa vigente). Per il tipo di
mansione svolta si dichiara sin d’ora che la cecita e il sordomutismo sono condizioni incompatibili
con la figura professionale di personale d’appoggio scuola dell’infanzia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda (17 giugno 2019).



La domanda viene esclusa per i seguenti motivi:

* Aver omesso di dichiarare nella domanda uno dei seguenti dati; il nome ed il cognome; il luogo e la
data di nascita; il codice fiscale; il Comune di residenza; I'indirizzo di residenza e/o del domicilio; il/i
numero/i di telefono;

* | dati di identita vanno documentati con la fotocopia di un documento di identita;

* Dichiarazioni accertate dalla commissione come false;

* La mancanza della firma sulla domanda e/o la mancanza della sottoscrizione del consenso al
trattamento dei dati personali in base al Regolamento Europeo 679/2016;

* Presentazione della domanda oltre il termine stabilito.

Chi ha gia presentato domanda di assunzione negli anni precedenti e invitato a ripresentarla con la nuova
modulistica.

La firma in calce alla domanda servira anche come autocertificazione delle dichiarazioni in essa contenute.
Prima dell’eventuale assunzione il richiedente dovra produrre idonea documentazione comprovante il
possesso dei requisiti e degli eventuali titoli dichiarati.

Criteri per la formazione dell’elenco di chiamata

In base al Contratto Collettivo di Lavoro del 4 novembre 2009 e s. m. ed int., in particolare con riferimento
all’art. 20, circa I'assunzione a tempo determinato del personale ausiliario, il Consiglio Direttivo ha definito i
seguenti criteri per formare un elenco di chiamata per il quinquennio scolastico 2019/20, 2020/21,
2021/22,2022/23, 2023/24.

Il punteggio massimo acquisibile sara pari a 200 punti.

Fino a 100 punti per anzianita di servizio cosi considerata, ai sensi dell’art. 20 del CCL Scuola, sulla base dei
periodi di lavoro prestati nelle seguenti strutture alla data del 31 maggio 2019:

* 1,75 punti per ogni mese di servizio presso la Scuola Materna “Don Ochner”;

* 1 punto per ogni mese di servizio presso le scuole dell'infanzia equiparate;

* 0,75 punti per ogni mese di servizio presso le scuole dell’infanzia provinciali;

* 0,25 punti per ogni mese di servizio nei servizi all'infanzia a parita di mansione (operatore
d’appoggio).

Fino a 100 punti per altri titoli cosi ripartiti e posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda (17 giugno 2019):

* Residenza (massimo 20 punti)
* 20 punti: residenza in zona di utenza (Canezza, Serso, Viarago)
* 10 punti: residenza nel Comune di Pergine Valsugana

*  Figli minorenni a carico (massimo 20 punti)
* 5 punti per ogni figlio minorenne a carico

*  Situazione lavorativa (massimo 30 punti)
* 10 punti: disoccupati o occupati a tempo determinato con altro reddito in famiglia
* 30 punti: disoccupati o occupati a tempo determinato senza altro reddito in famiglia
* In ogni caso non viene assegnato alcun punto a chi percepisce una pensione di anzianita o di
vecchiaia

*  Ulteriori titoli di studio (massimo 20 punti)
* 20 punti: diploma di cuoco o titolo equivalente al diploma di cuoco
* 5 punti: attestato di scuola professionale o maturita di scuola superiore



* 0,5 punti: per ogni corso che si ritenga in qualche modo attinente alla mansione richiesta (ad
esempio corsi per assistenza all’'infanzia, puericultrice, tagesmutter, corsi per ausiliari nelle case
di riposo, analoghi titoli che saranno valutati tali dalla Commissione)

* Altre esperienze lavorative in mansioni simili (massimo 10 punti)
* 0,5 punti per ogni anno di esperienza in mansioni attinenti alla figura professionale di operatore
d’appoggio svolti in strutture diverse da quelle indicate sopra, che saranno valutati dalla
Commissione.

A parita di punteggio si considera la residenza nel Comune di Pergine e in subordine la maggiore eta
anagrafica, a norma dell’art. 20 del CCL.

Il Consiglio Direttivo incarichera una commissione per la formazione dell’elenco di chiamata. La
commissione valutera ogni situazione decidendo in conformita a quanto sopra stabilito e in dubiis per
analogia e secondo equita. La commissione potra effettuare sulle domande e sulla documentazione
allegata tutte le verifiche che riterra necessarie od opportune. Non verranno prese in considerazione
domande e/o documentazione incomplete o non comprensibili.

Utilizzo dell’elenco di chiamata

L’elenco verra gestito a scorrimento; le persone verranno contattate a mezzo telefono; la mancata risposta
al numero di telefono indicato nella domanda di inserimento nell’elenco di chiamata comportera la perdita
dell’offerta di lavoro.

L’elenco varra per il personale operatore d’appoggio e potra essere utilizzato al bisogno per il personale
cuoco, ma quando viene utilizzato per individuare un cuoco si terra conto solo dei richiedenti che hanno il
diploma di cuoco o titolo equipollente, nell’ordine stabilito dallo stesso elenco di chiamata.

Serso, 20 maggio 2019 Il Presidente dell’Ente gestore

Valerio Fontanari



