Spazio riservato all’'ufficio - PROTOCOLLO IN ARRIVO IN CARTA LIBERA
Legge 370/88

DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

Ad ASIF CHIMELLI
Piazza Garbari, 5
38057 PERGINE VALSUGANA

DOMANDA DI AMMISSIONE

PROCEDURA PER UNA ASSUNZIONE NOMINATIVA, ATTRAVERSO IL PERCORSO DI
TIROCINIO, Al SENSI DELLA LEGGE 68/99

ll/la sottoscritto/a

nato/a a provincia di il
codice fiscale , residente a

Via n.
mail @

mail PEC @

presa visione dell’avviso di data 7 giugno 2024
CHIEDE

di essere assunto, attraverso percorso di tirocinio, ai sensi della Legge 68/99 nella figura professionale di
personale d’appoggio/operatore d’appoggio cat. A presso i servizi educativi di ASIF CHIMELLI.

Chiede di inviare qualsiasi comunicazione relativa alla partecipazione alla presente procedura al seguente
indirizzo:

Via n.
Comune Frazione C.A.P.
Telefono fisso Cellulare

A tal fine, preso atto che I'Azienda pud procedere al controllo, in qualsiasi momento a decorrere dalla
presentazione di questa domanda, delle dichiarazioni rilasciate, e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (artt.482, 483,495 e
496 c.p.), nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in
base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente mendaci, sotto la propria responsabilita:



DICHIARA:

(BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

di essere in possesso della cittadinanza

Per i cittadini di Paesi terzi:

di essere in possesso della cittadinanza e familiare di persona in
possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione Europea ed
inoltre:

O diessere titolare del diritto di soggiorno

O diessere titolare del diritto di soggiorno permanente

oppure
di essere in possesso della cittadinanza ed inoltre:

O diessere titolare del permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo
O di essere titolare dello status di “rifugiato”
O diessere titolare dello status di “protezione sussidiaria”

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ed i cittadini di Paesi terzi dovranno dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti:

O godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza

O essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

O avere adeguata conoscenza della lingua italiana

di godere dei diritti politici attivi e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

2)
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
3) di non essere mai stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione
di non essere stato dichiarato/a decaduto/a dallimpiego per aver conseguito l'impiego mediante
4) produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle
dipendenze della pubblica amministrazione
di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali pendenti
5)
ovvero di avere le seguenti condanne penali e/0 procedimenti penali pendenti:
di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
6) quinquies, 600-undecies del Codice Penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di

attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori




7) @ diavere assolto gli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile)

Q essere fisicamente idoneo / idonea allimpiego in relazione alle mansioni richieste dal profilo

professionale interessato dalla procedura; in relazione alla specialita ed alle mansioni del posto in

8) esame, si precisa che, ai sensi della Legge 28 marzo 1991, n. 120, non possono presentare domanda

di ammissione i soggetti privi della vista, essendo la medesima un requisito indispensabile allo
svolgimento del servizio in considerazione delle mansioni affidate

9) di essere in possesso del diploma di assolvimento dell’obbligo scolastico di:

W scuola elementare

U scuola media inferiore

conseguito presso l'istituto

con sede in in data (indicare almeno 'anno)

Chi ha conseguito il titolo di studio all’'estero deve allegare il medesimo tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, nonché dichiarare:
O diessere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio rilasciata in data

dalla competente autorita italiana

oppure

U diessere in possesso della dichiarazione di equivalenza del proprio titolo di studio straniero ai sensi dell'art. 38
del D.Lgs. 165/2001 rilasciata in data dalla competente autorita italiana

oppure

O di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio straniero ai sensi dell'art. 38
del D.Lgs. 165/2001 in data
L'amministrazione provvede all'ammissione con riserva del candidato che ha avviato la procedura di richiesta
di equivalenza del proprio titolo di studio straniero ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs 165/2001, fermo restando che
l'equivalenza del titolo di studio straniero a quello richiesto dal presente avviso dovra comunque essere
ottenuta dal candidato per I'assunzione;

é onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione relativa all'avvenuto ottenimento
dell'equivalenza del proprio titolo di studio.

10) Q4 di essere iscritto all’elenco provinciale di cui alla L. 68/99 presso il Centro per I'impiego competente
per domicilio di cui alle deliberazioni della Giunta provinciale n. 2103 del 28 settembre 2007. n. 1116
del 15 maggio 2009 e n. 809 del 26 maggio 2014, in data antecedente alla pubblicazione del presente
avviso e quindi alla data del

di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente avviso ivi

1) comprese le modalita di comunicazione ai candidati

Il sottoscritto acquisite le informazioni di cui al REGOLAMENTO UE 2016/679, acconsente al trattamento dei propri
dati personali, nei limiti e con le modalita specificate nell'informativa di cui al bando.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente occorse nei propri dati
sopra riportati ed esonera I'Azienda da qualsiasi responsabilita in caso di irreperibilita. L’Azienda non si assume
alcuna responsabilita per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati.

FIRMA
Data




Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la presente dichiarazione ¢é stata:
U sottoscritta in presenza dell’addetto al ricevimento della domanda

U gia sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non autentica, di un documento di riconoscimento
del sottoscrittore.

Data Firma dell’addetto al ricevimento

In allegato:

O curriculum vitae aggiornato e completo

O relazione conclusiva rilasciata dalla Commissione sanitaria integrata costituita ai fini di cui all’art. 8 comma
1 della L.68/99, se posseduta

[ copia fotostatica, non autentica, di un documento di riconoscimento del sottoscrittore in caso di domanda
non sottoscritta in presenza dell’addetto.




